
 
 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة عمل ومسؤوليات

 اللجنة التنفيذية وتفصيلها

 لجمعية البر الخيرية بمديمة الأجفر



 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 التنفيذيلة  اللجنلةالتنفيذية بعد اعتماد التعديل من قبلل  اللجنةإن صلاحية تعديل ىذه اللائحة تقع على عاتق مقرر 

 .ويجب الموافقة على النسخة المعدلة من اللائحة من قبل مجلس الإدارة أو من يتم تفويضو بذلك

 المادة الأولى: تمهيد 

 بالجمعيةمن قبل مجلس الإدارة  التنفيذية اللجنةتعيين  يتم .أ‌

التنفيذية بكافة الصلاحيات والسلطات الموكلة إليها كما ىو محلدد ومصلرب بلو ملن قبلل مجللس  اللجنةتتمتع  .ب‌

 .الإدارة وموضح بهذه اللائحة

التنفيذية بأداء وظائف إضافية يتم إسنادىا من وقت إلى آخر ملن قبلل اسللس أو يلتم تفويضلها  اللجنةتلتزم  .ج 

 .وبب إراادات احووكمة المتبعة ي  الجمعيةبها بم

أعضاء وتكون فترة عضلوية أعضلاء الجمعيلة مسلاوية لفلترة عضلوية أعضلاء  ثلاثةالتنفيذية من  اللجنةتتشكل  .د 

مجلللس الإدارة وتنتهللو عضللويتهم بامتهللاء مللدة عضللوية مجلللس الإدارة ويجللوز إعللادة امتخللابهم عنللد امتهللاء مللدة 

 عضويتهم

 .تعيين رئيسها بأغلبية أصوات أعضاء اسلسو  اللجنةيتم تشكيل  .ه 

 التنفيذية اللجنةمهام ومسؤوليات  :الثانيةالمادة 

 اعداد اللوائح والسياسات الخاصة بملفات احووكمة. (1

 .السنويةوالبرامج مرابعة الموازنات والخطط  (2

 .وبدتمتابعة واستلام تقارير حول تنفيذ وإنجاز المشاريع إن  (3

والسللعو وراء احوصللول علللى تفسللنحات اي انرافللات عللن الخطللط والموازمللة والتوقعللات متابعللة أداء الجمعيللة  (4

 .الموافق عليها



 

 .حاسماولاسيما بالنسبة للمهام الموكلة إليها عندما يكون عامل الوقت  مسؤولياتو مساعدة اسلس ي  تنفيذ  (5

محاضلر الابتماعلات السلابقة ملن أبلل مرابعة المحاضر السابقة ومتابعة القرارات التي تم اتخاذىلا وتوثيقهلا ي   (6

 .ضمان أن المسائل العالقة قد تم حلها

والتأكللد مللن مرومللة اللائحللة للتكيللف مللع   إدارة لائحللة عمللل الجمعيللة والاحتفللاق بهللا مللن قبللل مقللرر الجمعيللة (7

 .الظروف المتغنحة والمتطلبات التنظيمية بشكل أفضل

 .لجنة فرعية منبثقة عنها لا يجوز أن تفوض الجمعية التنفيذية مهامها إلى   (8

 .الجمعيةالعمل على حضور ابتماعات  (9

 .تكريس الوقت الكاي  للمشاركة ي  تنفيذ اؤون الجمعية وابتماعاتها (11

 ضمان النزاىة ي  تنفيذ اؤون الجمعية وابتماعاتها (11

 .المشاركة ي  قرارات الجمعية والتصويت عليها (12

 .لمشاركة ي  تنفيذ اؤون الجمعيةاحوصول على المهارات الكافية والتدريب اللازم ل (13

 .بهايجب أن يحافظ أعضاء الجمعية على سرية المعلومات والشفافية ي  كل اامور الموكلة  (14

 التنفيذية اللجنةرئيس  الثالثة:المادة 

    التنفيذية فيما يلواللجنة يتمثل دور وصلاحيات رئيس. 

بمللا ي  ذلللك الموافقللة علللى بللداول ااعمللال ومحاضللر  اللجنللةالإاللراف علللى تخطلليط وعقللد ابتماعللات  .أ‌

 .الابتماعات

 بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكينها من القيام بمسؤولياتها اللجنةتزويد  .ب‌

 .أو توصياتها للمجلس بشكل مناسب اللجنةالتأكد من بدولة جميع البنود التي تتطلب موافقة  .ج‌

 بها من قبل مجلس الإدارةإعداد تقارير عن أمشطة الجمعية ي  حال طل .د‌

 الرابعة:المادة 



 

لهللا ثيللو تكللون فللترة عضللويتو مسللاوية لفللترة عضللوية مقللرر التنفيذيللة تعيللين  اللجنللةالتنفيذيللة يجللب علللى  اللجنللةمقللرر 

 :الآتيالاحتفاق ثق إعادة التعيين ويكون مسئولا عن  الجمعية مع

   العمللل كنقطللة اتصللال رئيسللية ومصللدر للمعلومللات وإسللداء المشللورة والتوبيللو اعضللاء الجمعيللة فيمللا يخلل

 .الجمعيةأمشطة 

  المراقبللة احوثيثللة اعمللال الجمعيللة وضللمان إطلللاي أعضللاء الجمعيللة بشللكل تم علللى أي معلومللات تؤخللذ بعللين

 .الاعتبار لدى اتخاذ القرارات

  ويتضللمن ذلللك تقللد   العمللل بيللو أمشللطتها ليللتم تنفيللذىا طبقللا للائحللة الاحتفللاق بلائحللة عمللل الجمعيللة وتو

 المشورة للجنة حول إبراء التعديلات على لائحة العمل عندما تقتضو الضرورة

  وتوبيههلا إلى  للذلك إعداد المراسلات بالترتيلب ملع رئليس الجمعيلة لعقلد الابتماعلات عنلدما تلدعو احوابلة

المراسلللات المطلوبللة لتحديللد مواعيللد ابتماعللات الجمعيللة أو الللدعوة  ويتضللمن ذلللك إعللداد الجمعيللة أعضللاء 

 .إليها

 إعداد حزم المعلومات التي يجب تعميمها على أعضاء الجمعية ي  ابتماعاتها. 

  مسللاعدة رئلليس الجمعيللة ي  وضللع وإعللداد بللداول ابتماعللات الجمعيللة وتعميمهللا علللى أعضللاء الجمعيللة قبللل

 الابتماعاتموعد كاف من امعقاد تلك 

  وتعمللليم ىلللذه المحاضلللر عللللى كافلللة أعضلللاء  الابتماعلللات حضلللور ابتماعلللات الجمعيلللة بهلللدف إعلللداد محاضلللر

 ومن ثم حفظ المحاضر والمحافظة على سلامتها عليها الجمعية للموافقة 

  توثيلللق القضلللال العالقلللة اللللتي تقتضلللو ملللن الجمعيلللة اتخلللاذ إبلللراء معلللين ومتابعتهلللا حلللين طرحهلللا ي  ابتماعلللات

 .معية اللاحقةالج

  وتشمل ىلذه ااطلراف الاستشلاريين أو  ابتماعاتها الترتيب مع ااطراف التي تطلب الجمعية دعوتها حوضور

 .المستشارين القاموميين أو أي طرف آخر



 

 تعميم قرارات الجمعية على ااطراف المعنية. 

 لتللللزام القللللاموا والإبللللراءات التنسلللليق مللللع الإدارات المعنيللللة فيمللللا يتعلللللق بقللللرارات الجمعيللللة الللللتي توبللللب الا

 .التنظيمية

 الاجتماعاتالخامسة:  المادة

 يتعين على الجمعية أن تجتمع مرة واحدة على ااقل ي  السنة. 

  يجوز بناء على تقدير الجمعية وموافقة رئيسها دعوة أعضاء آخرين من مجلس الإدارة أو ملن ملوظفو الجمعيلة

 .ولكنهم لا يدلكون حق التصويت فيها أو من خاربها حوضور ابتماعات الجمعية والمشاركة 

  اول ااعملال وينبغلو إرسلال بلد الابتماعلات يقع على عاتق مقرر الجمعية مسؤولية إعداد بلداول أعملال

 قبل وقت كاف إلى أعضاء الجمعية

  ينبغو توثيق محاضر ابتماعات الجمعية وتوقيعها من أعضاء الجمعيلة والاحتفلاق بهلا ي  سلجلات دائملة للدى

 .الجمعية

  وتصلللدر قراراتهلللا بأغلبيلللة أصلللوات  أعضلللائها يكتملللل النصلللان القلللاموا اي ابتملللاي للجنلللة ثضلللور أغلبيلللة

 .اصوات يربح الجامب الذي صوت معو رئيس الابتماياحواضرين وعند تساوي ا

 لا يجوز أن يفوض أي عضو أي اخ  آخر أو أي عضو آخر من أعضاء الجمعية باحوضور بالنيابة عنو 

  الجمعيةيجوز الموافقة على قرارات أو توصيات الجمعية من خلال التمرير بناء على تقدير رئيس. 

 التقارير :السادسةالمادة  

  الجمعيللة التوصلليات المقدمللة والقللرارات والإبللراءات المتخللذة مللن قبلهللا إلى رئلليس مجلللس الإدارة خلللال ترفللع

 .فترة أقصاىا الموعد المقبل لابتماي اسلس الدوري

 تدخل ىذه السياسة مطاق التطبيق بعد موافقة اسلس عليها. 



 

  بللللب تفللللويع مللللن الجمعيللللة إن إبللللراء أي تعللللديلات علللللى ىللللذه السياسللللة مللللن صلللللاحية مجلللللس الإدارة بمو

علللللى أن تكللللون تلللللك التعللللديلات بمللللا يتوافللللق مللللع اامظمللللة واللللللوائح ي  وزارة العمللللل والتنميللللة  العموميللللة 

 .الابتماعية

 

 التنفيذية لجنةأعضاء ال
‌

 الصفة الاسم م

 رئيس اللجنة حمود بن ىديني الشمري 1
 عضو فلاب عواد الشمري 2
 عضو صبيح منور الشمري 3

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 احومد لله وحده والصلاة والسلام على من لا مبي بعد

( بتللللللاري  02ي  ابتماعللللللو رقللللللم  اابفللللللر  الللللللبر الخنحيللللللة بمدينللللللةفلقللللللد اطلللللللع مجلللللللس إدارة جمعيللللللة 

  وقللللد قللللرر مجلللللس الإدارة لائحللللة عمللللل ومسللللؤوليات اللجنللللة التنفيذيللللة    علللللى  م10/02/2022

  اعتمادىا والعمل بموببها.
 


